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เร่ือง    หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง 

เรียน    (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวดั) 

อางถึง    หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวนัที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. หลักเกณฑการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูที่อยูในระบบ 
    ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง                         
   ๒. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 
                       ๓. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

             ตามหนังสือที่อางถึง แจงมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง
ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งหลักเกณฑอ่ืนๆ ตามมาตรา ๔๗ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพื่อสวนราชการทราบและถือปฏิบัติแลว นั้น 

                 บัดนี้ ก.พ.ไดพิจารณาเห็นวา เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
เกิดความคลองตัว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ. จึงมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

    ๑. กําหนดหลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูท่ีอยูใน
ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงตามสิ่งที่สงมาดวย ๑   

  ๒. ยกเลิกหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง ขอ ๑ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ  ขอ ๒ ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เฉพาะขอ ๒.๒.๑ และขอ ๒.๒.๒ โดยใหใชหลักเกณฑการกําหนด
ตําแหนงประเภทวิชาการ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ แทน   

  ๓. ยกเลิกหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง ขอ ๑ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน โดยใหใชหลักเกณฑ 
การกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ แทน 
 
 
 



  
                                                                                ๒ 
 
  ๔. ยกเลิกหลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป โดยไมเปล่ียนประเภทตําแหนงและสายงาน ที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง เฉพาะขอ ๑ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ซ่ึงกําหนดไวหลาย
ระดับในลักษณะกรอบระดับตําแหนง   

                         จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัต ิ ทัง้นี้ ไดแจงใหกรมและจังหวดัทราบดวยแลว 

   ขอแสดงความนับถือ 

 
 
  (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๒๑ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๙ 
 



                                                                                                                ส่ิงที่สงมาดวย ๑                         
 

หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูท่ีอยูในระบบขาราชการ 
ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

                   ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการเปนระดับ
ชํานาญการพิเศษไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                         (๑)  หนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุ งยากของงานของตําแหนง
เปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับชํานาญการและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง 
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที่             
๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
                         (๒) ใหกําหนดตําแหนงเปนการเฉพาะคราวเพื่อแตงตั้งผูที่อยูในระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูงที่ผานการพัฒนาและมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีผลงานที่มีคุณภาพสูง   
เปนที่ประจักษตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง และ
เมื่อผูดํารงตําแหนงพนไปใหกําหนดตําแหนงเปนระดับเดิม 
                         (๓)  สวนราชการตองไมมีตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษวาง 

                        ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนการเฉพาะคราวดังกลาวที่มีผลทําใหคาใชจาย
บุคคลเพิ่มสูงขึ้น ใหใชงบประมาณเหลือจายของสวนราชการโดยไมตองยุบเลิกตําแหนงวางมีเงิน  
 



                                                                                                                         ส่ิงที่สงมาดวย ๒  

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 

๑.  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตักิารหรือชํานาญการ 

       ตําแหนงผูปฏิบัติงานวิชาการ ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง เปนตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการหรอืชํานาญการไดทุกตําแหนง โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                      ๑.๑ กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการใหสอดคลองตามภารกิจของสวนราชการ 
                       ๑.๒ หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับชํานาญการ
ตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔   

              ทั้งนี้ ตําแหนงที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวงกําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการ
หรือชํานาญการแลว สวนราชการสามารถใชตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้งผูมี
คุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใด
ระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  

๒.   ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

                 ๒.๒  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
                             ๒.๒.๑   ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะ
กรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง    
โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                                     (๑) กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงาน            
ของตําแหนงระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษใหสอดคลองตามภารกิจ                  
ของสวนราชการ 
                                   (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการตามลําดับและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  
 
 
 



๒ 

                           ๒.๒.๒ ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
วิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงตองใชความรู 
ความสามารถในการสรางสรรคส่ิงใหมหรือวิธีการใหม ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง
เปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนงโดยดําเนินการภายใต
เงื่อนไข ดังนี้ 
                                         (๑) กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงาน            
ของตําแหนงระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษใหสอดคลองตามภารกิจ           
ของสวนราชการ 
                                         (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการตามลําดับและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  

                ทั้งนี้ ตําแหนงตามขอ ๒.๒.๑ และขอ ๒.๒.๒ ที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวง
กําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษแลว สวนราชการสามารถใช
ตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใดระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  
 
 



                                                                                                                                สิ่งที่สงมาดวย ๓  

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

๑. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัปฏิบตัิงานหรือชํานาญงาน  

                 ตําแหนงผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรืออ่ืนๆ ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏบิตังิาน
หรือชํานาญงานไดทุกตําแหนง โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

                        (๑)  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับ
ปฏิบัติงานและระดับชํานาญงานใหสอดคลองตามภารกิจของสวนราชการ 

                        (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับชํานาญงาน
ตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติงานและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  

                 ทั้งนี้ ตําแหนงที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวงกําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงานแลว สวนราชการสามารถใชตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้ง                  
ผูมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใด
ระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  
                                                                     


